i ww o
= -1-} 0
< i D < o
W | g0 =
N Ve -
6 ) ) wm 5
‘um.ﬁ em Q
20 . T s
Qo e
- S 8 - 9
,m a -
D eye Rl
A =0 g Q U
L - OM O > o
C C 5 e = Q
—_— B g Y5
afL: 28y
- LU o
4 € o0 S
= ST 8
._,. om : M (@) o
)] _ U »n
‘ M~m ,, ~m m .m
» -
29 | , 0 o 2
O ==
) , & =
o | S5 o
> ONDO
R Z Y O




£

ASSOCIACAO PAULISTA
OE MEDICINA

SAD BERNARDO DO CAMPO
£ DIADEMA
Rua Pedro Jacobucci, 400
Jardim América ¢ 09725-750 ¢ Sao Bernardo do Campo/SP
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3 EDITORIAL

Ensino nas escolas medicas

vai de mal a pior

No Ultimo jornal do Cremesp (Conselho Regional de Medi-
cina do Estado de S&o Paulo) foi publicada uma matéria que
nos deixou pasmados, ela aborda que mais da metade dos
recém-formados em medicina é reprovada. Pensem, entre 60
e 70% dos médicos formados tém uma péssima formagao.

Vamos replicar aqui uma parte da matéria, para que sintam
como € grave a situagdo dos recém-formados:
a) 80% n&o souberam interpretar um exame de radiografia
e erraram a conduta terapéutica de paciente idoso;
b) 78% nado souberam interpretar o tipo de pesquisa cien-
tifica e relevancia para indicagdo de novos tratamentos;
¢) 76% nao souberam identificar principais caracteristicas e
conduta a ser tomada no caso de paciente com deficiéncia
respiratoria;
d) 71% n&o acertaram diagnastico e tratamento para hipo-
glicemia de recém-nascido, problema comum nos bebés;
e) 70% ndo conseguiram diagnosticar tuberculose por meio
da histdria clinica e exame fisico;
f) 70% n&o souberam indicar a conduta adequada em pa-
ciente com crise hipertensiva, doenga que acomete 25%
da populacéo brasileira;
g) 65% ndo acertaram a conduta medicamentosa a ser
recomendada a paciente com asma leve.

O panorama acima demonstra 0 caos em que a area
médica se encontra, médicos sendo formados e néo ten-
do condicoes de diagnosticar uma simples asma leve. A
populacdo que cair nas maos desses profissionais corre
risco de vida.

O que mais agravou esta situacao foi a abertura indis-
criminada de escolas médicas, as quais ndo tém a minima
condicéo de ensino, sem hospitais escola e sem um corpo
de profissionais competentes para o ensino. Essa abertura
indiscriminada sempre foi muito combatida pelas entidades
representativas da classe médica, porém sem sucesso.
Desde o governo anterior vinhamos pedindo que fosse sus-
pensa a abertura de escolas médicas, porém esta préatica se
tornou moeda de troca para 0s governos, e 0 atual governo,
para nossa decepcao, continua praticando exatamente a
mesma politica.
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O que nos ajudard um
pouco é que, gragas as
agbes do Cremesp, AMB
e APM, foi feito um inten-
so trabalho e 0 mercado
de trabalho se tornara
restrito a esses péssimos
profissionais. A partici-
pacéo no Exame do

L. Marcelo Ferraz de Campos
Cremesp é criterio para Presidente da Associacao Paulista de

acesso a importantes Medicina Sao Bernardo/Diadema

programas de Residéncia Médica e participac@o em con-
cursos publicos nos &mbitos estadual e municipal, além de
selecdo em hospitais publicos e privados. Menos mal, pelo
menos um alento, a meritocracia esta sendo reconhecida.

“Caso nao sejam tomadas severas
providéncias, os futuros médicos nao estarao
aptos a exercer a profissao e todos sofrerao
com isto, principalmente a populacao que
cair em maos malformadas”

Porém, ainda ha muito a fazer. E importante se criar a
cultura da avaliag&o no ensino médico e quica até interditar
as escolas que, comprovadamente, ndo tenham a minima
condicao de formar bons profissionais. Pode parecer muito
rigida esta afirmagéo, mas estamos falando de cuidar de
vidas e um médico que né&o sabe tratar uma crise hiper-
tensiva, doenca que afeta 25% da populagdo brasileira,
é preocupante! Como ele conseguiu se formar? Como a
escola avaliou e considerou esse médico apto para cuidar
de pessoas?

As entidades representativas da classe médica vém aler-
tando as autoridades sobre esta preocupante situacéo ha
tempos e caso ndo sejam tomadas severas providéncias,
os futuros médicos nao estardo aptos a exercer a profissao
e todos sofrerdo com isto, principalmente a populacéo que
cair em maos malformadas.
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0Os anlincios e matérias assina-
das publicados nesta revista sao
inteiramente de responsabilidade

dos anunciantes e autores. A
APM nao se responsabiliza pelos
contedidos .

0 fim melancolico da

Unimed ABC

Nos idos de 1971, um grupo de médi-
cos fundou a Unimed ABC. No comeco,
era um numero pequeno de colegas e
sempre muito concorrida para entrar. Sem
aindicacéo de um diretor, nem pensar...

Eramos jovens e conhecfamos pouco
das agruras da vida. Confiavamos plena-
mente na diretoria, afinal, foi essa diretoria
que nos abriu a porta para a Cooperativa.
Passado um tempo, fomos amadurecen-
do, e alguns de nds comegaram a questio-
nar: tivemos lucro? Por que n&o aumentar
0 valor das consultas e procedimentos?
Quando terfamos assembleia? Durante
décadas estas perguntas ficaram sem
respostas, e muitas até hoje.

As assembleias sempre foram anun-
ciadas em jornal, mas o estatuto reza
que também deve haver notificacao por
carta, e ninguém, com excegao da propria
diretoria, sabia do dia, local e hora de
qualquer assembleia. E tal fato é t&o real
que, quando foi do interesse da diretoria,
esta conseguiu avisar a todos 0s coope-
rados, com absoluta eficiéncia.

Como beneficio, foi-nos proporcionado
0 Plano Médico Cooperado, que a partir
dofinal de 2015 foi descaracterizado, ndo
contemplando mais 0s mesmos hospitais
e médicos conveniados. Foi 0 primeiro
sinal de alerta. Os honorarios da Unimed
ABC estavam bem mais baixos que 0s das
outras operadoras, 0s Hospitais creden-
ciados ndo eram mais 0s mesmos.

Em 28/09/2011, a Unimed ABC com-
prou 0 Hospital da Neomater sem que
houvesse uma assembleia com numero
sequer expressivo de cooperados. Foi
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gtico? Foi moral? Né&o.
Mas certamente dentro
da lei. Porém, tinhamos
o direito de saber 0 que
seria feito com os lucros,
ou, pelo menos, decidir
se era essa a vontade
da maioria - sentimo-nos traidos.

Diretora de Comunicacao e
Marketing Adjunta

Até que no inicio de maio de 2016, apds um atraso
ameacador de honorérios, tanto para 0s cooperados
quanto para os funcionarios, a diretoria da Unimed, ao
invés de convocar os cooperados, chamou as direto-
rias das APMs: Santo André, Sdo Bernardo do Campo/
Diadema e S&o Caetano do Sul, para, como relataram
seus proprios diretores, informar aos cooperados, de
forma ameagadora, que estavamos falidos. A informagdo
passada foi de que cada cooperado arcaria com R$
200 000,00 caso a Cooperativa falisse, fato que estaria
muito proximo de acontecer. Os Cooperados entraram
em pénico!

Dia 28/06/16, impressionantemente, todos 0s coope-
rados foram convocados e de novo a informagdo de
que 0 prejuizo seria de duzentos mil reais para cada
cooperado (temos esses numeros e as assembleias
gravadas em 4udio). Panico geral! Mas uma solucéo
magica foi proposta pela diretoria: vender os ativos e
a carteira da Unimed para uma empresa X, que depois
soubemos pelos jornais ser a Intermédica NotreDame,
e “talvez” até tivéssemos algum lucro...

Foi eleita uma comissdo que acompanharia a venda,
mas que na verdade n&do teve acesso a quase nada,
tudo em nome do “sigilo” da venda. Contratos foram
lidos parcialmente, pois 0s valores estavam nos anexos,
0s quais estavam indisponiveis.

Finalmente, depois de muita luta, na Ultima assembleia
de 31/03/17, conseguimos eleger um conselho fiscal
novo, que espera poder mostrar com transparéncia
cOomo V&0 as coisas.
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PERFIL 6

Uma vida dedicada a Saiide

Enzo Ferrari
Decano da APM

de Sao Bernardo

Encerra-se um ciclo de 69
anos do Hospital Sao Ber-
nardo, exceléncia hospitalar
que dele participei como
estudante e médico.

Todos sabem que até 1948
a cidade de S&o Bernardo
nao dispunha de um hospital
- dependia de Santo André
e Sao Paulo. Para dar a luz,
nossas parturientes tinham
que ir para Sado Paulo, no
Hospital Santa Cruz, onde
trabalhava Dr. Fausto Figueira de Melo, que
era amigo do Senhor Atilio Zoboli, Ajacio
Coutinho e outros de Sao Bernardo, os quais
0 convidaram para tomar conta de um hospital
na cidade e ele aceitou.

O grupo providenciou uma casa na Rua Te-
rezinha Setti, onde foi adaptado um pequeno
hospital, que satisfez de inicio as necessida-
des da cidade. Mais tarde, o grupo fundador
do hospital comprou um terreno no Bairro
Jardim do Mar, com intuito de ali fazer a sede
definitiva. Os diretores Dr. Zoboli, Osvaldo
Silvério e Ajacio Coutinho fizeram uma socie-
dade anbénima - Hospital S&do Bernardo S/A,
a primeira do Grande ABC, e convidaram os
médicos da cidade e outros para participarem
da construcdo do novo hospital.

Na época, havia na cidade seis médicos:
Dr. Humberto Porrino, Dr. José Fornari, Dr.
Angelo Abaytaguara, Dr Paulo Meloni, Dr Eu-
génio Takeshita e Dr. Gabriel Nicolau; destes,
aceitaram participar da sociedade somente
Dr. Gabriel e Dr. Eugénio. Como diretor do
hospital, Dr. Fausto trouxe de Sao Paulo Dr.
Cristovao Chipriades e Dr. Dib El Kadre. Logo
em seguida, ao chegar em Sao Bernardo,
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também aceitaram participar Dr. Enzo Ferrari, Dr.
Eduardo Ferrari Neto, Dr. Jodo Vasconcelos. Ainda
trabalhavam no hospital, porém n&o eram socios,
Dr. Batalia € Dr. Amorim.

Estavamos entusiasmados com as novas pers-
pectivas da construcdo. Pedimos a firma Bordon
Salsano para fazer um estudo preliminar do projeto,
que, alias, foi dado de presente para nos. Assim,
em 1958, comecamos a construcdo do Hospital
Sa0 Bernardo, com 64 leitos. Na realidade, um
hospital pequeno, mas modelado com todos os re-
quintes necessarios para seu bom funcionamento.

Em abril de 1961, aconteceu a cerimbnia de
inauguracao com as presencas do prefeito Lauro
Gomes, Dom Jorge - bispo de Santo André e Dom
Carmelo Melo - bispo de Sao Paulo, familiares, ami-
gos e boa parte da populacao da cidade. Catélico
fervoroso, Dr. Fausto Figueira havia providenciado
a vinda das irmas Palotinas para tomar conta do
hospital como enfermeiras e merendeiras. Elas
eram as irmas Tereza - superiora, Faustina - par-
teira, Yolanda - enfermeira geral, Paula - ajudante,
Auxiliadora - clinica, parteira e organizadora e
uma irma japonesa, mais o capelao Padre Mario
Balestra. Este grupo ficou no hospital até 1964.

Em 1966, tivemos um triste baque com o faleci-
mento do nosso diretor Dr. Fausto Figueira, que
morreu em virtude de um acidente de transito.
Nesse mesmo ano, admitimos mais quatro socios:
Dr. Eurico Campos Guerra, Dr. Ernesto Colla, Dr.
Fabio Almeida e Dr. Roberto Saad, colegas que
eram residentes do hospital e muito competentes.

Como disse, desde 1949 sempre participei do
Hospital S&o Bernardo, pois meus pais chegaram
nesta cidade em 1947 e eu entrei na faculdade em
1948. Nas férias vinha para S&o Bernardo e, como
curioso e bom estudante, aprendia, no hospital,
com Dr. Fausto, razdo de nossa eterna amizade e
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7 SAUDE

companheirismo até a sua morte.

O Hospital Sao Bernardo passou por varias
fases de bonancas e também de crises, as
quais, gracas a Deus, foram todas vencidas.
Desde a fundacéo, o hospital manteve constan-
te crescimento e evolucdo, tanto de estrutura
como de conceito, modernizando-se sempre
com as conquistas tecnologicas da medicina.
Atualmente, conta com uma segunda unidade:
0 Hospital Pediatrico, também ultramoderno e
eficiente. O complexo hospitalar conta, hoje,
com 1.200 funcionarios e mais de 300 médicos
de varias especialidades, todos apoiados sem-
pre pela melhor tecnologia existente.

Acredito que n&do haja um S&o-Bernardense
que nao tenha passado uma vez por esse hos-
pital. No inicio, a cidade de S&o Bernardo tinha
20 mil habitantes, hoje somamos um milh&o.

No decorrer deste periodo de existéncia,
muitos de nossos colegas fundadores foram
chamados por Deus, restando apenas Dr. Enzo
Ferrari, da primeira turma fundadora, e Dr.
Ernesto Colla, da segunda turma. As equipes
posteriores foram substituidas pelos filhos e
técnicos de altos gabaritos e s6 assim o hospital
pode continuar cada vez melhor. Cada qual
fazendo o que p6de no seu devido tempo. N6s
procuramos fazer sempre o melhor em prol da
populacéo que sempre nos prestigiou.

Estou triste porque o Hospital Sdo Bernardo é
parte de minha vida. Mas sei também que néo
somos eternos. Portanto, desejo que a nova
empresa que o adquiriu, com a protecédo de
Sao Bernardo, tenha a mesma sorte e o trabalho
que tivemos, caminhando sempre com com-
peténcia, que era 0 N0sso constante objetivo.

Meu muito obrigado, muito obrigado mesmo
aos meus queridos funcionarios, meus queridos
médicos por este tempo todo que convivemos
em restrito bom viver.

Abracos agradecidos a todos.
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Plano de Saude
de baixa cohertura:

0 barato que sai caro para a satde brasileira

Em parceria com diversas instituicbes paulistas e
nacionais, o Conselho Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (Cremesp) mantém hotsite da Campanha
contréria a proposta do Ministério da Salude da criacéo
de Planos de Saude de Baixa Cobertura.

Lancado no Dia Mundial da Saude, comemorado em
7 de abril, o manifesto denuncia manobra do governo
federal de tentar iludir a populacdo com a oferta de
planos mais baratos, mas sem esclarecer que es-
ses produtos terdo cobertura muito restrita, além de
indicar a clara intencdo de desregulacédo da Saude
Suplementar no Brasil e do sufocamento do Sistema
Unico de Saude (SUS), uma das maiores conquistas
da cidadania brasileira.

De pronto, o documento recebeu a adeséo de diver-
sas entidades representativas da classe médica, como
Associacédo Paulista de Medicina (APM), Sindicato dos
Médicos de Sao Paulo (Simesp), Federacao Nacional
dos Médicos (Fenam), Procon, ProTeste, Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB-SP) e promotores de Justica
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MP-SP). E
a lista de adesao continua crescendo. Recentemente
declararam apoio ao documento o Conselho Nacio-
nal de Saude (CNS), as Sociedades
Brasileiras de Bioética e de Clinica
Médica, Associacdo Paulista
de Ginecologia e Obstetricia
(Sogesp) e Associacao Brasi-
leira de Cirurgides Dentistas
(APCD).

Para conhecer e aderir ao
Manifesto basta acessar o
link do hotsite da campa-
nha: www.cremesp.org.
br/planosdesaude/




CLUBE DE BENEFICIOS 8

Agéncia de Turismo

NR TURISMO }

A NR Turismo é especialista em prestar
consultoria para viagens de lazer ou ne-
gocios com um servico personalizado.
Agora oferece 5% de desconto para 0s
associados da APM em pacotes nacio-
nais e internacionais, além de tarifas
diferenciadas para passagens aéreas e
hospedagens em congressos médicos
(sujeito a disponibilidade).

Localizacao: Consulte Unidades

POUSADA PRAIA DO TROMBO

10% de desconto

Em tarifa vigente, para todas as épocas,
inclusive final de ano, festas e feriados,
mediante disponibilidade

Localizacao: Guaruja

Informacoes: (13) 3354-6319 / (13)
98137-0465

BUZIOS BEACH RESORT

15% de desconto

Nas diarias de hospedagens em dias de
semana (segunda a quinta) e 10% em
finais de semana (sexta a domingo)
Localizacao: Bizios

Informacao: www.buziosbeachresort.

com.br
TARGET ENGLISH

Associados e seus dependentes tém
10% de desconto em aulas na platafor-
ma online, aulas na sede da Target e
aulas particulares, e 15% em todas as
turmas na Target.

Mais informacoes:

Rua Piaui, 292, sala 2, Higienopolis,
Sao Paulo/SP - 01241-000

Fones: (11) 95261-5981 / 3214-4816
contato@targetenglish.com.br

MACKENZIE

15% a 30% de desconto

De acordo com a tabela disponivel no
site do clubapm.

Localizacao: Sao Paulo
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Confira as ofertas imperdiveis dos parceiros da APM / Cent

AEC IDIOMAS (GRANDE ABC)

20% de desconto

Sobre as mensalidades, taxa de matri-
cula isenta e estacionamento gratuito.
S&0 36 Anos de tradicao e ja formaram
mais de 20 mil alunos, contando com
professores atenciosos e capacitados
para ministrar aulas de idiomas, cursos
intensivos e também in company. A
linha de ensino é completa através da
escrita, fala e audicao visando a comu-
nicacao. Disponibilizam aulas interati-
vas, recursos multimidia e atividades
culturais externas.

Rua Dr. Flaquer, 29 - Centro - Sdo
Bernardo

Informacoes: (11) 4122-5493

Site: www.aecidiomasabc.com.br

SPAZIO ITALIANO (GRANDE ABC)
10% de desconto

Nos cursos ministrados nas escolas e
Nnos cursos in-company, abrangendo
a Regiao do Grande ABC e Sao Paulo.
Seja nosso aluno e adquira conheci-
mento do que ha de melhor em cultura
italiana.

Mais informacoes: Fone: (11) 4427-
6500, Endereco: Rua Aird, 69 - Santo
André/SP

Site: www.spazioitaliano.com.br

* E necessario a apresentacdo do
cupom para usufruir do beneficio.

CEL LEP

10% de desconto

Oferece 10% de desconto valido para os
curso de inglés e espanhol (em turmas
regulares) em todas as unidades do
grupo

Localizacao: Grande Sao Paulo

Lazer e Entretenimento vw :

BILHETERIA.COM

10% a 50% de desconto

Na compra de ingressos para shows,
teatro, circos, parque de diversoes e
passeios turisticos.

Localizacao: Nacional (compra online)

Acesso e informacoes: www.apm.org.br/clubedebeneficios Confira

MDS CONSULTORES DE
SEGUROS E RISCOS
Nossos associados podem contratar se-
guros de automével, residéncia, viagem,
equipamentos e patrimonial (consulto-
rios, clinicas e hospitais) das melhores
seguradoras do mercado, por precos

e condicoes exclusivas, extensivas aos
pais, filhos e conjuges dos associados.
Mais informacoes: https://worksite.
mdsinsure.com/apm

contato: (11) 3188-4564 / 3104-8501

| apm@mdsinsure.com

L L
A\

DROGARIA SAO PAULO

5% a 30% de desconto

Com atendimento 24 horas e mais

de 550 filiais, esta presente nos
estados de Sao Paulo, Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Bahia e Pernambuco.
Em parceria com a APM, oferece aos
associados os seguintes descontos nas
compras a vista:

- 20% para Demais Medicamentos /
oT1C

- 30% para Medicamentos Genéricos

- 5% para Perfumaria e Higiene Pessoal
*Desconto ndo cumulativo e valido
para todas as unidades no Brasil;
*Para validacao do desconto, iden-
tifigue-se como associado da APM e
informe seu CPF diretamente no caixa.
Mais informacoes: Tels.: (11) 9.9389-
9065 | (11) 3274.7400 ramal 907 17
www.drogariasaopaulo.com.br/

CONFIDENCE CAMBIO

A Associacao Paulista de Medicina fir-
mou parceria com a Confidence Cambio
- parte do maior Grupo de Cambio do
Mundo. Com a parceria, 0 associado
APM passa a ter desconto de 1,5% na
compra de Délar e Euro, e de 0,5% nas
demais moedas.

Localizacdo: Santo André

OTICAS ZURIQUE
12% de desconto
Em seus produtos para a compra has

Revista Visao Médica - Informativo da APM Regional Sao Bernardo do Campo e Diadema



3 CLUBE DE BENEFICIOS

unidades da 6tica ou on-line.
Informagoes: www.oticaszurique.com.br

ZURICH

Em parceria com a APM, oferece aos
associados rentabilidade diferencia-
da, taxas competitivas e facilidade
na adesao ao plano de previdéncia
complementar.

Localizacao: Sao Paulo

Tel.: (11) 3750.3210 / 3090.3510
e-mail: apmprev@angaprev.com.br

LIVRARIA CULTURA

15% de desconto

A Livraria Cultura, em parceria com a
APM, oferece aos associados produtos
do hotsite exclusivo.

Localizacao: nacional (compra on-line)

FAST SHOP

Até 30% de desconto

Nos produtos do Fast Shop, hot site
exclusivo criado para a Associacao Pau-
lista de Medicina, onde vocé tera aces-
S0 a precos diferenciados, condicoes
especiais e um mix Unico de produtos.
Localizacao: nacional (compra on-line)

AUDI

Oferece de 9% a 14% de desconto aos
associados a sua gama de veiculos
com condicoes especiais adquiridos
diretamente da Audi do Brasil através
das concessionarias*.

Localizacao: Sao Paulo (*consulte mo-
delos e concessionarias participantes)

ELECTROLUX

Até 30% de desconto

Produtos Electrolux com descontos
especiais, confira as vantagens ofereci-
das pela parceria.

Localizacao: Nacional (compra on-line)

CONCEPT BLINDAGENS

10% de desconto

Em parceria com a APM, a empresa
oferece na blindagem do seu veiculo.
Localizacao: Sao Paulo

YMK - Estoque Imovel

al de atendimento: (11) 3188-4270 / 4339 / 4579 / 4370.

Até 40% de desconto

Ganhe até 40% de desconto na compra
de um imovel novo ou em construcao
comprando pela ESTOQUE IMOVEL.
Aproveite e realize seu sonho!
Localizacao: Grande Sao Paulo

camm 2

A ESPORTIVA

De 5% a 10% de desconto

Loja virtual de artigos esportivos
oferece 10% de desconto nas compras
a vista ou em até 10x sem juros no
cartao.

Para as lojas fisicas em Santo André,
Sao Bernardo do Campo, Sao José dos
Campos, Santos, Campinas, Ribeirao
Preto e Brasilia, 0 desconto € de 10%
nas compras a vista e 5% nas compras
em até 3x no cartao.

Localizacao: Nacional (compra on-line)
e Regides citadas acima

IMAGINARIUM

10% de desconto

Oferece, na compra on-line, 10% de
desconto em toda linha de artigos para

presentes, utilidades, decoragao e itens

de uso pessoal.
Localizacao: Nacional (compra on-line)

INSTITUTO GUSTAVO ROSA

até 15% de desconto

Oferece 10% de desconto em itens
como almofadas, jogos americanos,
linha de papelaria e 15% de desconto
em livros , gravuras e posteres na loja
cultural.

Localizacao: Nacional (compra on-line)

FOUND IT!

12% de desconto

Em parceria com a APM, oferece 12%
de desconto para as compras realiza-
das pelo site www.foundit.com.br.
Localizacao: Nacional (compra on-line)

neste endereco as unidades participantes e as condicoes para usufruir dos beneficios.
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Se tiver interesse em
receber mensalmente
a revista, cadastre-se
na Associacao Paulista
de Medicina de Sao
Bernardo/Diadema. Se
ja for socio, mantenha
sempre atualizado
telefone, e-mail e
seu endereco para
correspondéncia

Tel. (11) 4330 - 6166

administracao@apmsbc.org.br

www.apmsbc.org.br

Acabar com o mosauits §um dever de todos.

iR e

A Associagio Paulista de Medicina
Sa0 Bernardo/Diadema apola e
«colabora com esta agaol
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Quando assumiu a gestéo da Se-
cretaria de Saude de S&o Bernardo,
Geraldo Reple Sobrinho* encontrou
diversos problemas nos servigos ofe-
recidos a populacéo. A Ultima admi-
nistracdo deixara “um legado fragil”,
agravado pela heranga de restos
de contas a pagar de exercicios
anteriores. Diante dessa situacéo, o
secretario e sua equipe sabiam que
tinham pela frente inimeros desafios
a vencer. “A primeira grande tarefa
foi 0 minucioso levantamento das
fragilidades e potencialidades em to-
das as Unidades e Servigos que compdem a Secretaria,
para tracar eixos principais para a elaboracdo dos pro-
jetos”, afirma Reple. A partir de um plano de trabalho,
arregacaram as mangas para o desenvolvimento dos
projetos, entre os principais, destaque para o Programa
Saude Prioridade, o qual prevé a eliminacao da fila de
espera para consultas e exames. Em entrevista a revista
Visdo Médica, o secretario Reple faz um balango dos
100 dias de gestao da Saude de S&o Bernardo.

Na posse, o Prefeito Orlando Morando assegurou que
queria resultados do seu secretariado nos primeiros 100
dias de gest&o. Dentro desse objetivo, qual foi o plano
de agéo da Secretaria de Salde?

A Secretaria de Saude, assim como a Prefeitura do
Municipio de Sdo Bernardo, de forma geral, recebeu
um fragil legado em termos de administrag&o publica,
com inumeros desafios a serem vencidos e com o or-
camento do exercicio comprometido por restos a pagar
de exercicios anteriores. Os equipamentos de salude
existentes na cidade, bem como seu parque tecnolo-
gico moderno, ao contrario da sua missao de prestar
servicos a populacao, estavam subutilizados, tornando
evidente a necessidade de rapida intervencao e reto-
mada. Afinal, recursos publicos vém dos contribuintes
e isso ndo deve ser relegado em nenhum momento. A
primeira grande tarefa foi 0 minucioso levantamento das
fragilidades e potencialidades emtodas as Unidades e
Servigos que compdem a Secretaria, para tracar eixos
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principais para a elaboragao dos projetos. Com o diag-
nostico detalhado pudemos estruturar diversos planos
de acdo voltados a assisténcia aos pacientes de acordo
com suas necessidades, de maneira resolutiva e eficaz,
com rigoroso gerenciamento quantitativo, qualitativo
e de custos, de maneira a garantir a continuidade de
quaisquer projetos, sem interrupcdes ou falhas. Isso
denota a nossa preocupacédo em demonstrar o respeito
ao cidadao.

Quais foram as prioridades tragadas? Elas foram
contempladas?

Houve, nesta linha, o desenvolvimento dos principais
planos:
¢ Eliminagéo das filas de espera:

Programa Saude Prioridade - Parceria com servi¢os
privados para ampliar a oferta de consultas e exames.
Reorganizagao das agendas médicas e multiprofis-
sionais, com otimiza¢&o dos horarios disponiveis de
acordo com a carga horaria de cada profissional. Con-
tratacéo de profissionais em diversas especialidades,
para recomposicao do quadro. Realizagao de mutirGes,
para realizacdo de procedimentos especializados,
como Cirurgia Vascular e Endodontia (ja realizados e
com adesdo dos pacientes).
® Preveng&o:

Campanha de Prevencéo a Dengue e outras arbo-
viroses — O Municipio foi o pioneiro no Grande ABC
lancando a Campanha logo no inicio de janeiro. Como
resultados, até o momento nenhum caso de dengue
foi registrado.

Semana da Mulher - Atendimento & demanda espon-
tanea, oferecendo consultas, exames e encaminhamen-
tos necessarios, estimulando a prevencao do cuidado.

Bloco da Prevencéo - Aliando a ‘folia” do Carnaval
a necessidade de conscientizacdo e prevencéo de
doencas sexualmente transmissiveis — DST.

Qual foi 0 maior desafio vencido?

Areconstrucao sempre € um grande desafio. Pensar
numa saude publica fragilizada, com pessoas ansiosas
em terem seus problemas efetivamente resolvidos tra-
duz, por si, um imenso desafio. A medida que vemos os

Revista Visao Médica - Informativo da APM Regional Sao Bernardo do Campo e Diadema
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resultados das primeiras agbes em execucado, podemos
considerar que parte do desafio foi vencido, mas ha
muito a ser executado e projetos ndo faltam. Acredito que
receber um ‘muito obrigado’ de um paciente ou de um
acompanhante que estava aguardando ha tempos por
um atendimento e agora vé&, com otimismo, um movimento
importante na saude publica € sinal de que estamos no
caminho certo.

Diante disso, como o senhor avalia a atuag&o da Se-
cretaria neste periodo?

E essencial contar com uma equipe de profissionais
técnicos, voltados para os mesmos objetivos. Todas as
acOes sempre sdo estruturadas de acordo com um pla-
nejamento e em consenso. Ha muito a ser construido e
reestruturado, bem como ha muito a ser mantido e conso-
lidado. Avalio que a Secretaria de Saude, nestes primeiros
100 dias de governo, buscou o constante alinhamento as
metas estabelecidas e vem contribuindo para a melhoria
que todos esperam para a Cidade. Temos mecanismos
de acompanhamento e fiscalizagao que nao podem ser
desrespeitados, e prestar contas do que foi feito €, acima
de tudo, demonstrar transparéncia da gestao, marca que
rege a atual administragao.

O senhor ja se reuniu duas vezes com diretores da APM
Séo Bernardo/Diadema, os quais representavam o forte
interesse da diretoria em fortalecer o apoio da entidade
as agdes da Secretaria de Satde. Como o senhor analisa
essa parceria?

De maneira muito positiva. Por ser entidade de classe
de forte representatividade, este apoio consolida a con-
fianca que a Secretaria de Saude deve inspirar, tanto
para os colaboradores que compdem a importante forca
de trabalho, para o correto funcionamento de todos os
Servicos, como para 0s pacientes que se utilizam dos
NOSSOS recursos, para o pleno atendimento as suas ne-
cessidades. Além disso, essa aproximacao favoreceu a
abertura de um caminho para as empresas privadas de
servicos de saude que queriam celebrar parcerias com
0 servico publico.

Quais sdo as agdes da Secretaria para o futuro?

Trabalhar incessantemente para que haja consonancia
entre planejamento, execucgao e resultados alcangados.
Colocar em funcionamento a totalidade do Hospital de
Clinicas, reestruturar grandes projetos, como o Hospital
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de Urgéncias e o Hospital da Mulher, bem como
promover melhorias na Rede e sua total integragao
séo exemplos de acdes que seguirdo de acordo
com cronograma fisico-financeiro e trar&o ainda mais
resultados para Sao Bernardo. Capacitar e fortalecer
o Capital Humano, de maneira a reter profissionais
e atrair novos talentos. Reorganizar o servigo de
saude mental, dando uma visédo mais humanista,
participativa e integral e envolvendo a comunidade,
pacientes, profissionais de salde e gestores. Fortale-
cer a sintonia com as demais secretarias, buscando
parcerias no desenvolvimento de novos projetos e
demonstrando uniformidade e conformidade nas

acoes voltadas ao bem comum. Estimular uma maior
participacéo da Secretaria de Saude, em nivel Regio-
nal, Estadual e Federal. Desenvolver, junto aos sete
municipios da Regi&o do Grande ABC e a Secretaria
Estadual de Saude do Estado de Sdo Paulo, o projeto
de descentralizacado e regionaliza¢@o dos servicos
de saude, envolvendo equipamentos municipais e
estaduais (AMEs e Hospitais). Entendo que encerrar
projetos ndo pode significar acomodar-se e, sim,
incomodar-se no sentido de enxergar a Saude como
um desafio continuo e delicado, onde ciéncia e tecno-
logia devem ser valorizadas, mas nunca deixando de
lado as necessidades individuais de cada cidad&o.

Geraldo Reple Sobrinho* - Medicina (1981), Medicina
do Trabalho (1984), Residéncia Médica em Ginecologia
e Obstetricia (1985) e Pés-Graduagdo Strictu Sensu —
Mestrado (2003), na Faculdade de Medicina do ABC
(FMABC); MBA em Gestao de Organizacoes Hospitalares
e Sistemas de Saude (2004), na Fundacao Getulio Vargas
(FGV). Outras especializagbes: Administracdo Hospitalar
(1985), na Thomas Father do Brasil; Health Administration
(1999), Harvard Medical International e Confederacao
das Unimeds; e Conselheiro de Administragdo (2010),
do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).
Experiéncias profissionais: Coordenador de Saude da
Coordenadoria de Servigos de Salde, da Secretaria de
Salde do Estado de S&o Paulo; Conselheiro da Adminis-
tracdo da UNIMED ABC.
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Medicos definem a pauta de valorizagcao
de honorarios e procedimentos

Os médicos do estado de Sao Paulo aprovaram por
unanimidade a pauta a ser utilizada neste ano durante
as negociacdes com as operadoras de planos de
salde. A pauta com as oito demandas foi definida
durante reuni&o realizada, em fevereiro, na Associacédo
Paulista de Medicina (APM), com a participacao ativa
do presidente da APM, Dr. Florisval Mein&o, e dos
seus diretores de Defesa Profissional da APM, Drs.
Jodo Sobreira de Moura Neto e Marun David Cury, do
ex-presidente do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo (Cremesp), Dr. Renato Azevedo
Junior, do presidente do Sindicato dos Médicos de Sao
Paulo (Simesp), Dr. Eder Gatti Fernandes, do diretor
da Academia de Medicina de Sao Paulo, Dr. Mauricio
Mota de Avelar Alchorne, e representantes de diversas
sociedades de especialidades e Regionais da APM.

Pauta de demandas

* Reajuste linear de 16,28% dos honorarios de con-

sultas e procedimentos

e Alterac&o na IN 64, para que os critérios do fator
de qualidade sejam estabelecidos em parceria en-
tre os conselhos profissionais da area da Saude, as
sociedades médicas de especialidades (no caso de
prestadores médicos), as entidades representativas
das respectivas profissoes e a ANS

¢ Fator de qualidade minimo de 100% do IPCA para
todos os médicos

¢ Bonificacdo para 0s que satisfizerem os critérios:
residéncia médica e titulo de especialista

® Reajustes baseados unicamente em indices cheios

e Nao a todas as propostas de fracionamento de
indices

e Avaliacdo do vinculo de trabalho entre médicos e
operadoras que ndo concederem reajustes

* N&o aos planos de salde com cobertura limitada,
denominados “planos populares”, que representam
retrocesso a Lei 9656/98

Programa Doe Horas
APM & Horas da Vida

Juntos para transformar
horas em vidas!

Realizado em parceria com o Instituto Horas da Vida, o programa de voluntariado médico tem por objetivo

<5

oferecer horas de trabalho do médico voluntario as pessoas que nao podem pagar por consultas médicas.

Doe Horas é destinado aos médicos associados da APM. Faca parte, doe horas! Entre no site e se cadastre-se
agora: www.horasdavida.org.br/index.php/cadastro-profissional/
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2°Corrida da Circulacao

1 denbro de todos os detalhes que serdo fechados
- no decorrer do processo de organizacao



AGENDA CIENTIFICA 14

EVENTOS 2017

9° TERADERM - SBD

Realizacao: Sociedade Brasileira
de Dermatologia

Data: 05 a 06

Local: Centro de Convencao Frei
Caneca - Sao Paulo - SP
Informacao: (21) 2253-6747
E-mail: eventos-shd@shbd.org.br
Site: www.sbd.org.br/evento/9o-
teraderm-shd/

VI CONGRESSO DE
ACADEMICOS DA ASSOCIACAQ
PAULISTA DE MEDICINA
Organizacao: Associacao Paulista
de Medicina

Data: 05 a 07

Local: Faculdade Santa Marcelina
—Sl.lgnidade ltaquera - Sao Paulo

Informacao: (11) 3188-4281
E-mail: inscricoes@apm.org.br
Site: http://www.
apm.org.br/eventos/
congressodeacademicos/default.
aspx

XXIIl CONGRESSO BRASILEIRO
DE TRAUMA ORTOPEDICO
Realizacao: Sociedade Brasileira
de Trauma

Data: 11a 13

Local: Brasil 21 Centro de
Evelr;tos e Convencoes - Brasilia
Informacao: (16) 3967-1003
Site: www.traumaortopedico.
med.br

XV CONGRESSO PAULISTA DE
MEDICINA DO SONO
Realizacao: Associacdo Paulista
de Medicina

Data: 12 e 13

Local: Maksoud Plaza - S&o
Paulo - SP

Informacao: (11) 3188-4250
E-mail: inscricoes@apm.org.br

14° CONGRESSO BRASILEIRO
DE ALERGIA E IMUNOLOGIA
PEDIATRICA

Realizacao: Sociedade Brasileira
de Pediatria

Data: 17 a 20

Local: Cuiaba -

Informacao: (41) 3022 1247
E-mail: ekipe@ekipedeeventos.
com.br

Site: www.alergoped2017.com.br

IG&T 2017 - INTERGASTRO &
TRAUMA 2017

Realizacao: Sociedade Brasileira
de Atendimento Integrado ao
Traumatizado

Data: 18 a 20

Local: Expo Dom Pedro - Centro
e Exposicoes de Campinas -
Campinas - SP
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Informacao: (19) 3368-4100
Site: www.intergastro.com.
br/2017

CONGRESSO INTERNACIONAL
DE CIRURGIA MINIMAMENTE
INVASIVA E ROBOTICA
Realizagao: Sociedade Brasileira
de Cirurgia Digestiva
Data: 18 a 20
Local: Centro de Convencgoes
Atlantico Buzios - Rio de Janeiro
Informacao: (21) 2215-4476
gite: www.cirurgiamini2017.com.
r

XV ENCONTRO SAO PAULO

DE CIRURGIA VASCULAR E
ENDOVASCULAR

Realizagao: Sociedade Brasileira
de Angiologia e de Cirurgia
Vascular

Data: 18 a 20

Local: Centro de Convencoes Frei
Caneca - S&o Paulo - SP
Informacgao: (11) 3849-0379
Site: encontrosaopaulo.com.br

18° CONGRESSO BRASILEIRO
DE MEDICINA E CIRURGIA DO
TORNOZELO E PE

Realizagao: Associacao Brasileira
de Medicina e Cirurgia do
Tornozelo e Pé

Data: 18 a 21

Local: Gramado - RS
Informacao: (51) 3012-9148

Site: www.congressoabtpe.com.br

SOBED 2017

Realizagao: Sociedade Brasileira
de Endoscopia Digestiva

Data: 18 a 20

Local: Centro de Convencgoes
Vitoria Grand Hall - Vitoria - ES
Informacao: (11) 3148-8200
Site: www.sied.org.br

REUNIAO DE DISCUSSAO DE
CASOS DOS SERVICOS DE
NEUROCIRURGIA DO ESTADO
DE SAO PAULO

Realizacao: Departamento
Cientifico de Neurocirurgia da
APM

Data: 20

Local: Associacao Paulista de
Medicina - Sao Paulo - SP
Informacao: (11) 3188-4250
E-mail: incricoes@apm.org.br

PALESTRA: EXCELENCIA NO

ATENDIMENTO AO CLIENTE:

ATENDER BEM FAZ BEM

Pablico alvo: Recepcionistas e

Secretarias da Area da Salde

Dia: 23 de maio

Horério: 19h

Informacao: (11) 2534-8700

ItE)-maiI: contato@acredittarh.com.
r

XI CONGRESSO PAULISTA DE
NEUROLOGIA

Realizacao: Associacao Paulista
de Neurologia

Data: 24 a 27

Local: Hotel Sofitel Jequitimar -
Guaruja - SP

E-mail: eventos@apm.org.br

Site: www.apm.org.br/neurologia/
inscricoes.aspx

XXVI SEMANA DE FIGADO DO
RIO DE JANEIRO

Apoio: Sociedade Brasileira de
Hepatologia

Data: 24 a 26

Informacao: (21) 2025-3000
Local: Windsor Atlantica Hotel -
Rio de Janeiro - RJ

Site: www.semanadefigadorj2017.
com.br

COPEM 2017 - XIl CONGRESSO
PAULISTA DE ENDOCRINOLOGIA
E METABOLOGIA

Realizacao: Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia
Regional Sao Paulo

Data: 25a 27

Local: Centro de Convencoes Frei
Caneca - Sao Paulo - SP
Informacgao: (11) 3822-1965

CONGRESSO DO INSTITUTO DE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
DA FMUSP

Apoio: SBOT

Data: 26 e 27

Local: Teatro da Faculdade de
MSngicina da USP - Sao Paulo

informa oes: (11) 3086-4106 /
(11) 98106-1600

E-mail: ciot2017.contato@gmail.
com

JORNADA BRASILEIRA DE
ONCOPLASTIA 2017
Realizacao: Sociedade Brasileira
de Mastologia

Data: 26 a 28

Local: Hotel Bourbon Convention
Center - Sdo Paulo - SP
Informacao: (21) 2220-7111
Site: www.sbmastologia.com.br/
jb02017

V SIMPOSIO DE PATOLOGIA
CLINICA / MEDICINA
LABORATORIAL

Realizacao: Associacao Paulista
de Medicina Regional Santo
André

Data: 27

Local: Associacao Paulista de
Medicina Regional Santo André -
Santo André - SP

Informacao: (11) 4990-0366
E-mail: info@apmsantoandre.
org.br

12° COBRAPEM - 2017
Realizacao: Sociedade Brasileira
de Pediatria

Data: 31 de maio a 03 de junho

Local: Rio de Janeiro - RJ
Informacao: (41) 3022-1247
Site: www.cobrapem?2017.com.br

X JORNADA BRASILEIRA DE
QUEIMADURAS

Realizacao: Sociedade Brasileira
de Queimaduras

Data: 01 a

Local: Hotel Caesar Business Vila
Olimpia

Informacao: (48) 3365-4647
E-mail: operacional@
jbqueimaduras.com.br

Site: www.jbqueimaduras.com.br

XIl JORNADA DE OBSTETRICIA
E GINECOLOGIA DO VALE DO
PARAIBA

Realizacao: SOGESP

Data: 01a 03

Local: Orotour Garden Hotel -
Campos do Jordao - SP
Informacao: (17) 3214-5900
E-mail: cenacon@cenacon.com.br
Site: www.sistemacenacon.com.
br/govaleparaiba2017

1l CONGRESSO BRASILEIRO DE
DOR OROFACIAL

Realizacao: Sociedade Brasileira
Disfuncao Temporomandibular e
Dor Orofacial

Data: 02 e 03

Local: Hotel Maksoud Plaza -
Sao Paulo - SP

Informacao: (21) 3326-3320
E-mail: sbdof2017@interevent.
com.br

GANEPAO 2017

Apoio: Sociedade Brasileira de
Cancerologia

Data: 13a 17

Local: Centro de Convencoes
Reboucas - Sao Paulo - SP
Informacao: (11) 3284-6318
ramal 213

E-mail: sec.ganepao@ganep.
com.br

Site: www.ganepao.com.br

29° CBCD - SP 2017

Realizacdo: Sociedade Brasileira
de Cirur, Z%la Dermatologica

Data: 14 a 17

Local: Centro de Convengoes Frei
Caneca - Sao Paulo - SP
Informacdes: (11) 4508-0009 /
(11) 2114-6388

Site: www.saopaulo2017.com.br

JP 2017 - 37° JORNADA
PAULISTA DE CIRURGIA
PLASTICA

Realizacao: Sociedade Brasileira
de Cirurgia Plastica Regional Sao
Paulo

Data: 14 a 17

Local: Grand Hyatt Sao Paulo -

P
Informacao: (11) 3825-9685

Revista Visao Médica - Informativo da APM Regional Sao Bernardo do Campo e Diadema
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E-mail: regional@shcp-sp.org.br

VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
FLEBOLOGIA

Realizacao: Sociedade Brasileira de
Angiolo%ia e de Cirurgia Vascular
Data: 14 a 17

Local: Ouro Minas Palace Hotel - Belo
Horizonte - MG

Informacao: (31) 3213-0572

E-mail: shacvmineira@gmail.com

XXXVIII CONGRESSO SOCESP 2017
Realizacao: Sociedade de Cardiologia do
Estado de Sao Paulo

Data: 15a 17

Local: Transamérica Expo Center - Sao Paulo

Informacao: (11) 3181-7429 Ramal:
107/108/109
Site: socesp2017.com.br

V CONGRESSO DA ASSOCIACAO PAULISTA
DE HOMEOPATIA

Realizacao: Associacao Paulista de
Homeopatia

Data: 15a 17

Localizacao: APH - Associacao Paulista de
Homeopatia - Sao Paulo - SP

Ilrg%r{nagéo: (11) 5571-0483 / (11) 5579-
E-mail: contato@aph.org.br

Site: www.congresso.aph.org.br

XXIX CONGRESSO BRASILEIRO GENETICA
MEDICA 2017

Realizacao: Sociedade Brasileira de Genética
Médica

Data: 20 a 23

Local: DallOnder Grande Hotel - Bento
Gongalves - RS

Informacao: (51) 3216-6300

E-mail: operacional@fellinievents.com.br
Site: www.geneticamedica2017.com.br

GASTRAO 2017

Apoio: Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva
Data: 28 de junho a 01 de julho

Local: Centro de Convencoes Reboucas -
S&o Paulo - SP

Informacao: (11) 3061-1495

E-mail: apoio@ccmew.com

Site: www.gastrao.org.br

XVII CONGRESSO DA SOCIEDADE CAIPIRA
DE OFTALMOLOGIA

Realizacao: Sociedade Brasileira de
Oftalmologia

Data: 29 e 30 de junho e 01 de julho

Local: Centro de Convencoes de Ribeirao
Preto - Ribeirdo Preto - SP

Informacao: (17) 3214-2902

E-mail: sbo@sboportal.org.br

VIIl CONGRESSO INTERNACIONAL DE
ARTROPLASTIA

Realizacao: Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia Regional Rio de
Janeiro

Data: 29 e 30 de junho e 01 de julho
Local: Rio de Janeiro - RJ

Informacao: (21) 2543-3844

E-mail: gisa@sbotrj.com.br

Revista Visao Médica - Informativo da APM Regional Sao Bernardo do Campo e Diadema

Introducao as ideias
de Winnicott

Curso promovido pela Sociedade Brasileira de Psicanélise de Sao Paulo-Regional
do Grande ABC, com o0 apoio da Associacao Paulista de Medicina de Sao Bernardo/
Diadema (APM-SBC/D). Com a coordenacao do psiquiatra/psicanalista e diretor da
APM-SBC/D, Romildo Gerbelli, e da psicanalista Marcy Motta Carmona Gerbelli, ambos
da diretoria da Regional da SBP, o curso dara certificado aos inscritos com 75% de
participacao em toda a programacao. Acompanhe as aulas do 1° semestre:

JUNHO
Tema: Os estagios de dependéncia e independéncia relativa e a Transacionalidade
Dia: 03

AGOSTO
Tema: Falso e Verdadeiro Self
Dia: 05

SETEMBRO

Tema: O estagio do Concernimento
Dia: 02

Horario: as 9h

Informacao: (11) 2125-3703
E-mail: sbpsp.regionalgrandeabc@uol.com.br

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA DE SAO BERNARDO,/DIADEMA
Rua Pedro Jacobucci, 400, Sao Bernardo(atras do Poupatempo).

Tels: (11) 4330-6166 / 4125-4439 | administracao@apmsbc.org.br | www.apmsbc.org.br

Abril de 2017



SERVICOS

“Imprevistos surgem sem a gente
esperar. Portanto, & importante
estar prevenido para enfrentar os
dissabores que eles ocasionam,
garantindo a sua tranquilidade e
de toda a familia.

Sempre atenta, a Associagao
Paulista de Medicina de Sao
Bernardo do Campo/Diadema
oferece parceria com a
MONGERAL AEGON, renomada
e competente empresa na
area de Seguros. A MONGERAL
AEGON disponibiliza uma gama
de beneficios diferenciados, de
Seguros de Vida e Previdéncia
Complementar, que atendem
as necessidades especificas de
cada profissional.

Aconsultoria é rapida, competen-
te e atenciosa.”

MONGERAL AEGON

(11) 4122-6900, Av. indico, 674
Jardim do Mar, Sao Bernardo do
Campo

Abril de 2017
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Conselho Municipal de Saude

Em 28 de marco, o anfiteatro da Associacéo Paulista de Medicina S&o Bernardo/
Diadema (APM-SBC/D) sediou reunido do Conselho Municipal de Saude, que con-
tou com a participacdo do secretario de Saude de S&o Bernardo, Geraldo Reple
Sobrinho. Iniciada as 14h, a reunido se estendeu durante toda a tarde, periodo que
0s participantes, entre eles, a Diretora do Financeiro e Patriménio da APM-SBC/D,
Thereza Christina M de Godoy, discutiram e deliberaram politicas publicas de Saude
do municipio. Com funcdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas,
o Conselho Municipal de Saude tem composicao tripartite, tendo representacao de
usuarios, trabalhadores e gestores, além de instituigoes participantes do SUS, pres-
tadores de servicos publicos e privados e instituicbes de ensino da area de saude.

Funcionamento psiquico precoce

Este foi o tema do curso Introducéo as ideias de Winnicott, realizado pela Sociedade
Brasileira de Psicanalise de S&o Paulo-Regional do Grande ABC no primeiro dia de
abril, no periodo da manhé, no anfiteatro da Associagao Paulista de Medicina de S&o
Bernardo/Diadema, apoiadora do curso. Com um tema por més, 0 curso apresenta
a Teoria do psicanalista Winnicott sobre a importancia e efeitos do cuidado materno.
Para o psicanalista, cada ser humano traz um potencial inato para se integrar; porém,
o fato de essa tendéncia ser inata nao garante que ela realmente va ocorrer. Isto de-
pendera de um ambiente facilitador que forneca cuidados que precisa, sendo que,
no inicio, esse ambiente é representado pela mae suficientemente boa. Acompanhe
na pagina 15 os temas das préximas aulas.

Revista Visao Médica - Informativo da APM Regional Sao Bernardo do Campo e Diadema
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Programa Saude Prioridade

O prefeito de Sdo Bernardo Or-
lando Morando e o secretério de
Saude, Geraldo Reple Sobrinho,
participaram da cerimbnia de
lancamento do programa “Sau-
de Prioridade” da Prefeitura de
Sao Bernardo, realizado em 31
de marco, no periodo da tarde,
na Clinica DunaCor, do cardio-
logista Jeffer Luiz de Morais,
uma das empresas privadas
parceiras do programa. Uma
das metas prioritarias da atual
gestao, o projeto tem como prin-
cipal objetivo zerar a demanda
reprimida na Saude.

No seu pronunciamento, o prefeito Orlando Mo-
rando explicou que o municipio tem, hoje, uma fila
com 70 mil demandas reprimidas: 49.575 consul-
tase 21,051 exames.

Para a eficacia do
programa, havera
uma otimizacao dos
atendimentos da
rede. A agenda de
alguns médicos foi
reajustada, o que
permitiu uma amplia-
¢éo da oferta de con-
sultas, sem qualquer
custo excedido.

Além disso, foram
firmadas parcerias
com a Santa Casa de Misericordia de Sao Bernar-
do e com as clinicas DunaCor e Fluxo SS. Essas
instituicoes irdo oferecer atendimento médico
gratuito a todos os municipes de Sdo Bernardo,
em horério normal (das 8h as 19h), podendo, de-
pendendo da necessidade, ser abertas agendas
extras de consulta para atender toda a demanda.

Revista Visao Médica - Informativo da APM Regional Sao Bernardo do Campo e Diadema

AQUI
TEM

>RIORIDADE

e SAUDE PRIORIDADE
|y, ZERAR AS FILAS DOS EXAMES
) “MADE DE 540 BERNARDO.

Geraldo Reple explicou que o paciente
recebera uma ligacéo e sera informado so-
bre os dados do agendamento (data, hora
e local). Ele tam-
bém seréd orienta-
do a procurar uma
UBS para retirar
a guia de atendi-
mento, que devera
ser apresentada no
local da consulta/
exame. A estimati-
va é de acabar com
as filas e oferecer
uma saude melhor
para o municipio no
prazo de 90 a 120
dias.

Parceira das acOes da Secretaria de Saude,
a Associacao Paulista de Medicina Sao Ber-
nardo/Diadema foi representada no evento
pelo Diretor de Comunicacédo e Marketing,
Jodo Eduardo Charles, que aparece na foto
junto com o Ginecologista e Coordenador
Médico do CAISM-SBC, Rodolfo Strufaldi.

Abril de 2017



# Nome ficticio

ATESTADO MEDICO

Sem a sua ajuda este
beneficio pode acabar.

T AR 0¥ Y I

= -

\, . Sua solidarieda Fe-

é de apenas RS1,00 =

por formulario

O formulario de atestado médico da APM é um ato de solidariedade
da classe médica. A renda obtida com a venda destes formulérios é
revertida para o auxilio de médicos que por alguma decorréncia estido
mcapacitados temporariamente ou definitivamente de exercer a profissio.

Nao deixe de adquirir. Ligue agora ,
para APM 0800 200 4200 ou acesse: %

www.apm.org.br/euapoiooatestado A P M e i
DE MEDICINA

Informagdes: prevmut@apm.org.br
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VENDE-SE

*Sala Comercial 39m?2 com locagéo contratual
de 18 meses. Estrutura completa com ar condi-
cionado.

Domo Business Torre B

Centro - Sao Bernardo do Campo

Informacao: (11) 99973-3883 - Horario Comercial

* 2 Propriedades com 4 casas de aluguel, para
construtores.

Bairro Rudge Ramos - Sao Bernardo do Campo
Informacao: (11) 99973-3883 - Horario Comercial

LOCACAO

* Aluga-se clinica para médicos, nutricionistas
ou psicologos, com dois consultérios mobiliados
€ recepcao.
Otima localizacdo no centro SBC (200 metros do
Hospital Assuncao).
Contato: Erick 99586-5939

*Salas e horarios disponiveis para consultorio,
de preferéncia para pediatras ou neurologistas.

Av. Dom Pedro 1. 125
Tratar com Dra. Daisy, fone: 4992-7111

* Conjunto de salas montadas (75m2), com
salas de reuniao, auditorio e 2 WC, com registro de
trabalho ANVISA.

Prédio com gerador e 4gua de reuso nos banheiros.
Condominio de R$ 1.000,00 e IPTU R$ 250,00.
Edificio The Office, Rua Alegre, 470, conjunto 207,
Sao Caetano - SP

Informacdes:

(11) 4224-7800 / (11) 9 9987-0105

Tratar com Dr. Adston J. Stanguini

* Aluga-se periodo de quatro horas, incluso: Wi-Fi,
secretaria, ar-condicionado, consultorio mobiliado.
Contato ¢/ Jamile (11) 98622-4285

e Sala comercial com 54m?2, 1 banheiro e com
sacada de frente para Avenida, no Bairro Boa Vista,
Sao Caetano.

Aceita negociacao
Contato (11) 99687-9704, com Luis Fernando

« Sala comercial, com 65m2, na Rua Mediterraneo,
290, 2° Andar - sala 21, no Bairro Jardim do Mar, Sao
Bernardo.

Tratar com Talita nos telefones: (11) 4123-3634 / 4122-
5263/ 9-5037-2900 / 9-9633-8210

* Apartamento no Guaruja, praia das Pitangueiras,
na quadra da praia (calgaddo), 1 dormitério, com
cama queen e hi-cama, 2 sofas reversiveis de solteiro
na sala, varanda com vista para o mar, dois banheiros
completos, cozinha com maquina de lavar pratos,
area de servico com maquina de lavar e secar. Vaga
de garagem no prédio em frente, outra em um edificio
a uma quadra.

A partir de 08 de janeiro: R$ 300,00 a diaria.
Contato: 99937-8998

SUBLOCACAO

* Para médicos e psicologos
Edificio Pasteur
Rua Jurubatuba, 845 sala 102
Telefone para contato:
(11) 4121-3965

REALIZE SEU EVENTO EM UM DOS MAIS
MODERNOS AUDITORIOS DA REGIAO DO ABC

e Amplo
e Climatizado

e Completa
infraestrutura

* Facil acesso

-

Contato para locacao: 4330-6166 / 4125-44 39 www.apmsbc.org.br
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INFORME PUBLICITARIO

ESTABILIDADE FINANCEIRA:
E SE EU NAO PUDER TRABALHAR?

Podemaos dizer que a estabilidade financeira é o
objetivo de tode mundo. E por meio dela que vocé pode
realizar sonhos e, principalmente, sentir crescente
tranquilidade a cada diz em que o seu dinheirg esta
sob controle.

Vale dizer que essa estabilidade depende diretamente
das suas fontes de renda. Se o seu trabalho é a fonte
principal e se vocé é a pessoa responsavel pela maior
parte dos recursos da familia, é preciso pensar mais
a frente.

O gue acontece se vocé nao puder mais trabalhar?
Comao garantir que vocé e sua familia fiquem
protegidos dos imprevistos?

Para garantir a estabilidade financeira da sua
familia em longo prazo, fazer investimentos & muito
importante. Eles funcionam de formas diversas, mas,
no geral, garantem que a sua renda ndo seja perdida
Caso voceé seja impedido de trabalhar.

—

Além de se preocupar com opcdes financeiras, como
investimentos em acdes, em fundos e em renda fixa,
vocé também tem a disposicao duas opcoes principais:

Seguro de vida

0 sequro de vida é uma importante op¢ao de investimento
para a salvacao financeira em casos extremos, camo a
necessidade de parar de trabalhar por causa de invalidez
permanente.

Previdéncia privada

0 principal objetivo desse investimento é garantir uma
aposentadoria tranquila, justamente no periodo em que
vocé nao pode — ou nao deseja mais — trabalhar.

Ele & feito a partir da construcao de patrimonio, de modo
a gerar uma renda mensal, fixa e possivelmente vitalicia.

Saiba como podemos ajuda-lo a planejar um futuro
mais tranquilo ligando para (11) 4122-6900.

MONGERALYLEGON

SEGUROS E PREVIDENCIA



